
宁夏党建 宁夏公共招聘

银川市人才政策 石嘴山市人才政策 吴忠市人才政策 固原市人才政策 中卫市人才政策

中共宁夏区委人才工作领导小组办公室

0951-6669313　6669363

咨询热线

03. 人才活力工程 04. 人才暖心工程

▶科研资助

自治区按照高层次人才认定类别，给予自然科学领

域、工程技术领域人才 10万元—3000万元科研和

项目启动资金；给予人文社科、文化艺术领域人才

8万元—1000万元科研和项目启动资金；主持这类

项目，视同主持自治区重点（重大）研发计划项目和

哲学社会科学规划重点（重大）项目。

　自治区党委宣传部<哲学社会科学及文化艺术领

域>0951—6669518　自治区科技厅<自然科学领域>

0951—5020595

▶安居保障

全职引进且与我区用人单位签订至少5年服务合同

的，除享受用人单位各项引才待遇外，自治区按照高

层次人才认定类别，分别给予20万元—220万元安

家费；对全职引进到企业或宁南九县区从事本专业科

研和技术工作的E类及以上高层次人才，自治区给予

的安家费上浮30%。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099081

对全职引进的高层次人才，由用人单位提供面积

100—200平方米的周转房，全职工作满5年，经用人

单位考核合格并继续留任的，住房产权可归其所有

（各用人单位）。

▶家属安置

高层次人才配偶来宁工作，原则上参照原工作单位性

质、身份及专业专长予以安置。企事业单位全职引进

和自主培养的C类及以上自治区高层次人才，其配偶

▶休假疗养

自治区每年组织开展D类以上高层次人才休假疗养，

符合条件的每5年享受一次公费休假疗养，其他人才

由本地本单位组织开展休假疗养。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099081

▶奖励激励

宁夏杰出人才奖每五年评选一次，每次评选3名左右，每

人奖励100万元；塞上英才奖每三年评选一次，每次评

选10名左右，每人奖励50万元；享受自治区政府特殊津

贴人员每两年评选一次，每次评选30名左右，每人发放

5万元津贴；塞上名师、塞上名医、塞上文化名家、塞上

农业专家、塞上技能大师每三年评选一次，每次分别评选

10名左右，每人奖励5万元；自治区技术能手每两到三年

评选一次，每次评选40名左右，每人奖励1万元；宁夏

离退休专业技术人才突出贡献奖每三年评选一次，每次评

选10名左右，每人奖励2万元。“六盘山友谊奖”，奖励

范围扩大到中央和外省区援宁人才，每三年评选一次，每

次评选15名左右，每人奖励5万元。人才奖励资金一次

性发放个人，自治区政府奖励依法免征个人所得税。

　自治区党委人才办0951—6669363

▶金融服务

向高层次人才提供不超过100万元授信额度的专属信

用卡，满足高层次人才及其家庭消费资金临时周转。

　招商银行银川分行0951—5166097　黄河农村商业

银行0951—6898037

按照市场化原则，为高层次人才及其配偶、子女提供

累计额度不低于300万元的专属人身保险产品。

　中国人寿保险宁夏分公司0951—5669940

为硕士研究生以上的，可在事业单位空缺编制内或通

过“先进后出”的方式直接考核聘用。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099323

对引进高层次人才配偶自愿参加宁夏公务员或事业单

位公开招考（聘）的，非宁夏户籍人员可按宁夏户籍

人员条件报考。

　自治区党委组织部0951—6669312

▶子女教育

高层次人才子女申请转入宁夏义务教育阶段学校就读

的，免试就近安排优质学校；申请转入宁夏普通高中

就读的，安排在示范性高中就读。

　银川市教育局 0951—6888719　兴庆区教育局

0951—6716693　金凤区教育局0951—5671385　西夏区

教育局0951—2077835　石嘴山市教体局0952—3963608　

吴忠市教育局 0953—2037976　固原市教体局 0954—

2088140　中卫市教育局0955—7016401

▶医疗保健

确定自治区三甲医院和市、县（区）部分医院为自治

区高层次人才医疗保健服务定点医院，开通人才就医

服务热线或专门服务窗口，在人才定点医院开通“绿

色通道”服务，自治区每年为D类以上高层次人才安

排一次健康体检。

　自治区卫生健康委0951—5188136

▶文旅交通

高层次人才在自治区范围内A级景区、博物馆、科技

馆、文化艺术馆、体育馆等公共文化体育场馆，凭

《高层次人才证》可免收或减半收取门票费、场馆使

用费，可免费乘坐城市公交车。

支持科技人才创办科技型企业，每年遴选一批补齐产

业链“断点”的新落地项目领办人，按照经济效益一

次性给予最高100万元奖补。

　自治区科技厅0951—5020018

3.创业金融支持。

鼓励有关创投基金、产业基金综合运用参股、联合投

资、股权直投等方式，支持高层次人才领办、创办的

种子期、初创期企业发展。

　宁夏国投基金0951—6199333

向高层次人才提供贷款市场报价利率（LPR）、无抵

押、金额可达500万元的创新创业类贷款。

　招商银行银川分行 0951—5166097　黄河农村商

业银行 0951—6898037　西部<银川>担保公司 0951—

7635903

在自治区股权交易中心设立“人才创新驱动板”，

对高层次人才创新创业企业申请挂牌的，免收挂

牌费。

　宁夏股权托管交易中心0951—8503234

4.大学生创业支持。

在校大学生或毕业2年内大学生在创业初始阶段经登

记注册并正常营业3个月以上的，在登记注册后半年

内可给予初始创业补助3000元；自工商登记注册之

日起连续正常经营1年以上的，可给予 1万元创业补

助；对毕业5年内在宁创业的大学生，可提供最高

30万元个人创业担保贷款。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099051

▶改革人才发展制度机制

1.人才管理。

在实行人员总量管理的高校、公立医院推行人员招聘

程序、岗位设置、职称评审、薪酬待遇、社会保险、

晋升渠道、考核评价等一体化管理。在自治区属人才

密集单位开展自主确定专业技术岗位结构比例试点、

二级岗位自主聘任试点。赋予县域医共体、城市医联

体和教育集团更大人财物自主调配权。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099323

2.人才支持。

赋予科研人员更大经费使用自主权和技术路线决定

权，在人才类和基础研究类项目中推行经费包干制。

　自治区科技厅0951—5032671

3.人才使用。

建立以信任为基础的人才使用机制，实行重大科技项

目“揭榜挂帅”“赛马”和定向委托等制度。

　自治区科技厅0951—5032671

4.人才评价。

深化职称制度改革，事业单位按照不超过专业技术岗

位职数的120%申报职称。突出贡献人才和引进高层

次人才申报高级职称，不受学历、论文、任职年限、

单位岗位数量和结构比例等限制。全职引进和自主培

养的博士研究生在宁工作满1年不受岗位职数限制择

优评聘高级职称，硕士研究生在专业技术岗位工作满

1年且业绩良好的可评聘中级专业技术职称。实行基

层专业技术人员定向评价机制，全面推行基层职称

“定向评价、定向使用”。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099198

5.人才流动。

打通不同类别事业单位人才双向流动通道，支持科研

院所、企业、社会组织人才到高校兼职授课、担任导

师，鼓励高校教师多点教学、医疗卫生机构医师多点

执业。

　自治区教育厅 0951—5559093　自治区卫生健康委

0951—5054491

▶支持广大人才创新创业

1.创新平台和载体支撑。

提升打造100个高质量的自治区重点实验室、工程技

术研究中心、临床医学研究中心等科研平台，提升打

造100个高质量的院士工作站、人才小高地、专家服

务基地等人才载体，提升打造100个高质量的众创空

间、企业孵化器、创业园等孵化基地，每个给予一定

经费支持。

　自治区党委人才办0951—6669313

2.创新创业资助和奖补。

自治区出资1亿元组建科技创新和高层次人才创新创

业担保基金，支持高层次人才开展科技研发、科技型

企业新技术项目融资等。

　自治区科技厅0951—5021288



才聚宁夏1134行动
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 构建三个战略平台

 实施四大人才工程
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一面旗帜引领

坚持党对人才工作的全面领导

一个目标定向

打造西部地区具有吸引力、竞争力、影响力的人才高地

构建三个战略平台

搭建部区合作平台、招才引智平台、成果转化平台

实施四大人才工程

实施人才培养工程、人才引进工程

人才活力工程、人才暖心工程

人才培养工程 人才引进工程 人才活力工程 人才暖心工程

01. 人才培养工程

杰出科技人才

领军人才

青年拔尖人才

青年托举人才

最高600600万元

5050--100100万元

最高3535万元

33万元

02. 人才引进工程

▶杰出科技人才培养

每年遴选3名左右55周岁以下，能够站在区域科技

发展前沿、引领产业技术创新、具有卓越科技组织才

能的杰出科技人才，培养期内给予最高600万元资

助，培养期５年。

　自治区科技厅0951—5020595

▶领军人才培养

每年遴选20名左右50周岁以下，专业贡献重大、引

领作用显著、团队效应明显、发展潜力大的领军人才

予以重点培养，培养期内给予科技领军人才最高 100

万元资助，给予哲学社会科学和文化艺术领军人才

50万元资助，培养期５年。

　自治区科技厅<自然科学领域>0951—5020595　

自治区党委宣传部<哲学社会科学及文化艺术领域>

0951—6669524

▶青年拔尖人才培养

每年遴选100名左右45周岁以下，业绩贡献突出、

发展潜力较大的青年拔尖人才，培养期最高给予每人

35万元资助。培养期满考核优秀、贡献突出的，

优先选拔为领军人才，培养期一般为５年。

　自治区人力资源社会保障厅

0951—5099198

▶青年托举人才培养

每年遴选200名左右德才表现好、能力业绩突出、有

发展潜力的青年托举人才，给予每人3万元资助。培

养期满考核优秀、业绩突出的，优先选拔为青年拔尖

人才，培养期一般为3年。

　自治区党委宣传部<哲学社会科学及文化艺术领域>

0951—6669524　自治区科协<自然科学领域>0951—5085130

▶企业经营管理人才培养

实施新生代企业家“薪火”项目，面向民营企业每年

选派50名左右企业家子女或接班人到国内重点高校

和科研院所开展短期研修。实施企业家“312”培训

项目，每年选派30名企业家到著名高校、专业机构

和企业进行精准化、专业化学习研修；选拔100名骨

干企业负责人到国内500强企业、一流大学和专业机

构进行高端培训；选拔200名发展潜力大、综合素质

高的经营管理人员到宁夏区委党校、中小企业服务平

台和现代产业学院开展培训学习。开展高层次企业家

“引凤”行动，鼓励宁夏籍在外成功人士返乡创业，

符合条件的，按照《宁夏回族自治区招商引资政策若

干规定》 与招商企业享受同等政策，特别优秀的可

“一事一议”落实相关政策。

　自治区工业和信息化厅0951—6363461

▶高技能人才培养

对生产制造类民营企业每年新培养高技能人才20人

以上且企业高技能人才占技能人才比例达到20%以

上的，一次性给予20万元奖补。

对参加中级工、高级工、技师、高级技师培训并取得

职业资格（技能等级）证书的，每人每年分别按照

6000元、8000元、11000元、15000元的标准给

予培训补贴。

支持技工院校培养高技能人才，对开设高级工班培养

高级工每年毕业200人、300人以上的，一次性分别

给予20万元、30万元奖补；开设预备技师班培养预

备技师每年毕业100人、200人以上的，一次性分别

给予30万元、50万元奖补。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099012

▶“乡土能人”带培

五年选拔1000名左右包括“两个带头人”在内的乡村

优秀人才，支持其带培一批有潜力的农村青年人才。

　自治区农业农村厅0951—5169812

对发挥带培作用好的，优先评定高素质农民职称，自

治区对取得高、中级职称人员一次性分别给予6000

元、3000元奖补，鼓励市、县（区）或用人单位对

取得初级职称人员给予一定奖补。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099008

▶访学研修资助

实施“基层之星”人才培养计划。每年从市、县

（区）选派100名左右有较大发展潜力的基层一线青

年人才，到自治区级和银川市专业对口单位进行为期

1年的研修学习，给予每人2万元经费资助。

实施“西部之光”访问学者项目。自治区每年选派

20名左右青年人才赴中央和国家机关有关部委及东

中部省（区、市）所属研究机构、重点院校、医疗卫

生机构、中大型企业等单位学习深造，给予每人每年

4.5万元、6万元补助。

　自治区党委组织部0951—6669363

▶在职深造支持

鼓励用人单位支持在职人员在国内攻读硕士、博士或

自费出国（境）留学，学习期间基本工资等待遇不

变，用人单位按照不低于80%的比例报销学费，毕

业后回宁夏工作不少于5年（具体咨询各用人单位）。

▶团队和载体培育支持

围绕自治区重点产业、重点领域、重大项目、重点学

科高质量发展需求，每年遴选培养一批科技创新团

队，在团队建设、人才培养、科技攻关、实验室建设

等方面提供稳定支持，培养期内给予每个团队最高

200万元资助。

　自治区科技厅0951—5020595

每年遴选3—5名（个）带培作用突出、经济

社会效益显著的哲学社会科学和文化艺术人才

个人或团队，每人（个）

给予10万元奖补。

　自治区党委宣传部

　     0951—6669524

助，可连续补助5年。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099081

4.选调生补助。

对录用的博士、硕士选调生分别给予 7万元和 3万

元一次性安家费，对直接录用到乡镇（街道）工作

满3年的博士、硕士选调生，再给予 3万元基层工

作补贴。

　自治区党委组织部0951—6669379

5.团队引进支持。

鼓励整体引进国内外一流人才团队，制定特殊政策，

实行特事特办。对全职引进的或我区培养的具有国内

领先水平的科技创新团队，可给予500万元—1000

万元经费支持。

　自治区科技厅0951—5020595

▶柔性引进

1.柔性引才补助。

鼓励企事业单位通过挂职兼职、项目合作、顾

问指导、股权激励、技术出资等方式引进自治

区外人才，对柔性引进的“两院”院士、国医

大师、入选国家人才计划人员择优授予“自治

区特聘专家”称号，并给予引才单位 5 万元—

20 万元补助。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099080

企业柔性引进人才每年累计来宁工作 2 个月以

上，在技术研发、成果转化、带培带教等方面

取得突出成效的，经评估按所付薪酬的 30%、

▶全职引进

1.博士硕士预引进资助。

预引进优秀在读博士、在读硕士，每人每年分别资助

3万元、2万元，预引进人员毕业到事业单位工作没

有空编的可通过“先进后出”的办法解决。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099198

2.高层次人才入职绿色通道。

围绕我区重点产业、重点学科等发展需要，自主引

进博士及以上高层次人才，不受编制总量和岗位结

构比例等限制，没有空编的可采取“先进后出”的

办法解决，通过“绿色通道”方式办理相关手续。

招录博士研究生和重点高校、重点学科毕业的硕士

研究生，只要专业对口且急需紧缺，可直接考察考

核录用。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099323

引进的高层次人才可选择在我区任一城市落户，其配

偶、未婚子女可随本人迁移户口；工作单位在其他市

县的，户口可保留在银川市辖区内。

　银川市公安局 0951—6915252　石嘴山市公安局

0952—2216205　吴忠市公安局0953—2019900　固原市

公安局0954—2068023　中卫市公安局0955—7067523

3.博士硕士工作补助。

对于博士（双证）和重点院校重点学科毕业的硕士到

企业工作的，按月分别给予5000元、3000元补助，

到事业单位工作按月分别给予4000元、2000元补

每年最高 50 万元的标准给予企业补助，最长可

补助 3年。

　自治区工业和信息化厅0951—6363461

2.柔性引进团队资助。

对柔性引进从事关键应用技术研究、高新技术产品研

发等高水平科技创新团队，最高可给予200万元经费

支持。

　自治区科技厅0951—5020595

支持医疗卫生机构引进国内外知名专家团队，每年遴

选20个左右帮带作用突出的团队，自治区按每个团

队最高20万元给予引才单位补助。

　自治区卫生健康委0951—5054491

3.“飞地”引才奖补。

自治区依托驻北京、上海、广东3个办事处（宁夏引

才引智工作站）建立研发“飞地”，支持市县（区）、

开发区、科技园区和龙头企业在发达地区、国（境）

外设立开放实验室、技术转移中心等“飞地”研发中

心（引才平台），对集聚人才、科技创新等成效突出

的给予最高100万元奖补。

　自治区科技厅0951—5032423

4.引才中介奖励。

对引进人才作出突出贡献的中介机构和个人采取积分

制评选一等奖、二等奖和个人贡献奖，并分别给予

10万元、5万元和1万元奖励。

　自治区人力资源社会保障厅0951—5099198


